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»Minden magyar allampolgarnak joga van a miivel6déshez. Magyarorszag ezt a
jogot a kdozmiivel6dés Kiterjesztésével és altalanossa tételével, a torvényben

meghatarozottak szerint anyagi tamogatasaval biztositja".

Magyarorszagon az elmult évtizedek tarsadalmi valtozdsai, a kulturalis
intézményrendszer Aatalakuldsanak tendenciai is indokoltta tették a kozdsségi

miivel6dés jogi kornyezetének megujitasat.

Igy Kkeriilt sor, a kulturalis tevékenység jogi hatterét és feltételeit biztosits, a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmivel6désrdl szol6 1997. évi

CXL torvény modositasara 2018-ban, amely kimondja, hogy
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szervezetek mikodésének elab skeugittuérsael,i sa naellayp
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A torvény célja tobbek kozott az 1.§ (d) pontja alapjan rmi nden Kk i szamar
biztositani a kdzmiGvel 6dési tehekhdrsege€de k|
szabal yozni a tkedvzéakierreyl S&dgesk folytataséanak,
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A modositott kulturalis torvény 76. § (3) pontjaban meghatarozasra kertiltek azok a
kozmivel6dési alapszolgaltatasok, melyek megszervezése és biztositasa a teleptilési
onkormanyzatok szamara kotelezéen ellatandé feladat, figyelembe véve az

onkormanyzatok eltér6 adottsagait.



A torvény alapjan az alabbi kozmiivel6dési alapszolgaltatasok keriiltek

meghatarozasra:

a) miivel6d6 kozosségek létrejottének elésegitése, miikddésiik tamogatasa,
fejlodésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek
szamara helyszin biztositasa,

b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) azegész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek
biztositasa,

e) azamatdr alkotd- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) a kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

A torvényhez kapcsoléddan az agazati miniszter a 20/2018. (VIL9.) EMMI

rendeletben A EEUI JOAI e Ai OE Al ADOUT T cUl OAOUOT Eh
ET Oi Uil iTUAE i OOUAT OCRBBREOCOODYBCUEN ET £#OAO000
EEOAOAI iréndeldeliE O& |

Meghatarozza a kozmivelddési szakmai feladatok elldtdsara, a munkakorok

betoltéséhez sziikséges végzettségre, a szervezeti keretekre vonatkozd részletes

szabalyokat.

Koézmiivel6dési alapszolgaltatdsok megvaldsuldsakor rendelkezésre kell allnia a

szolgaltatas nyujtasdba bevonat szakembereknek, akik teljesitik a vonatkozé szakmai

kovetelményeket.

Derecske Varos Képvisel 6 Testiulete [/2018. (
alkotta meg hel yi kozmilGvel 6dési rendel etgt, me |
pontokban megf ogal mazott kdzmivel 6dési al apszol

kot el ez 6enf eellddaat taknédnodt .

A rendelet alapjan az 6nkormanyzat, a kotelezéen ellatanddé kézmiivel6dési és
konyvtari feladatokat a Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

fenntartasaval, miikodésével biztositja.



ELOSZO

A Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar jé infrastrukturaval, elkotelezett
kultirakozvetité szakemberekkel, felvallalt értékrenddel, miivel6d6, alkotd kdzosségek
fenntartasaval, valtozatos programok kinalataval, a helyi értékek és hagyomanyok

megdrzésével, kozosségépitd szellemi kozpontja varosunk kulturalis életének.

A Derecske Varosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtar, 2020. évben is a torvényi keretek
kozott, az 6nkormdanyzati rendeletek és hatarozatok altal megszabottak alapjan végezte

kozmiivel6dési tevékenységét.

Az intézmény altalanos torekvése, hogy magas szintl kulturalis szolgaltatast nyujtson a
varos valamennyi lakosanak, ezen céljat a 2020-as veszélyhelyzet alatt is igyekezett

szem elOtt tartani.

»,A kulmbugas, cselekvés, a tovabbgondol

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2020-as évben a ,tovabbgondolkodads képességére” nagy sziikség volt, hiszen a
koronavirus nagy megprobaltatasok elé allitotta nem csak az intézmény munkatarsait,
de az onkormanyzatunkat és nemzetiinket is. Ez befolyasolta valamennyitlink életét.
Megviselte a kultdraban dolgozodkat, valamint az azt éltet6 kozosségeket is. A kulturalis
szolgaltatasok - jarvany miatti-, tovdbbgondoldsa azonnali feladat volt, holott a két
épiilet felujitasat kovetd visszapakolas, Gjrainditas is sok feladattal terhelte az alacsony

létszamu kollektivat.

Vezet6ként is valtozas el6tt alltam, hiszen 6t éves vezetdéi megbizatasom 2020.
augusztus 26-ig tartott, amely ilyenkor at és tovabbgondolasra 0szténzi az embert,
szamot vet az elmult évekrol.

Erds az elkotelezettségem a varos kozosségei, kulturdlis fejlédése, a feltart és €16
hagyomdanyai és ennek folyamatos innovaldsa irant. A mindség iranyitas elkotelezett
hiveként, igaz sok nehézséggel kellett szembenézni az elmult esztend6ben, kollégaim
biztataté szavainak, a kitlizott céljaim megvalésitdsanak reményében, valamint az

intézmény megujulasa és az azzal jar6 kihivasok arra motivaltak, hogy ismét palyazzam



meg az intézmény vezetését. A Képvisels- testiilet megtiszteld bizalma 6szténoz tovabb
és ad felhatalmazast, hogy folytassam az 6t éve elkezdett munkat. Bizom abban, hogy
tovabbra is elfogadjak kozmiivel6dési szakmai iranymutatasomat koncepciémat a varos
kozmiivel6dési, és kozosségi életének tjrainditasa és fejlesztése érdekében.

Vallom, hogy csak ko6zdés misszioval tudunk egységesen dolgozni a koézodsen
kitiizott céljainkért. Ez Kkihat mindennapi tevékenységiinkre, folyamatos

munkavégzésiinkre és intézményi szolgaltatasainkra.

A szolgaltatasainkat igénybe vevd lakossagot, a jovOben is kérddiv és személyes
beszélgetés formajaban, fogjuk megkeresni, hogy tovabbfejleszthessiik szakmai

munkavégzésiinket.

- 2020. februarjaban volt értékelése a kulturalis kérd6éivnek, ennek eredményét a
tavalyi beszamoléban részleteztem. 2020. év utan, az Ujrainditassal a jovében
sokkal sulyosabb problémakkal kell szembe nézniink, feladatainkat atgondolva és

fejlesztve tovabbgondolni.

Terv: 2021-ben OEAA AEAT i 7 Oi 6O EO OAOOGAU AU ET Oi
AAT 1171 O00QE HEAET i Oi 00 i 0 BT IAICAIEEARE OO A B4
i ET AAT OAOI | AGatiOME h OUITAAQAKE AABT UT h  ETIT 1 O1
EADPAOT 1 AOOT EAO EpOUT EOE AAOITTES

- 2020. év elején munkaiigyi ellen6rzésen is atesett intézményiink, ahol csak apro
hianyossagokat talalt, a két fiiggetlen szakértd. Ennek orvoslasat, intézkedési terv

alapjan, atbeszéltiik és javitottuk jegyz6 asszony kozremiikodésével.

Az egy évvel ezel6tti koronavirus jarvany nagy kihivasok elé allitotta intézményiink
munkatarsait is. Ez befolyassal volt egész éviinkre, a bizonytalansag, a tervezhetetlenség
a mai napig ,ranyomja a bélyegét” szolgaltatasainkra is, amelyet azonban folyamatosan
prébalunk javitani.

Eziiton mondunk mindannyiunk nevében koszonetet, hogy Derecske Varos
Onkormanyzata nem bocsatott el munkavallalékat, ennek tudataban minden mas
elvonast és tobbletfeladatot konnyen vettiink. A munkavallal6kba vetett bizalom,

atlenditette a nehézségeken az intézmény munkatarsait.



Gyorsan és mas kozmivel6dési intézményekkel ellentétben, Derecskén azonnal reagalni
prébaltunk az Gj helyzethez, -1 ATl UAOE 111 ADPITE I AATTUT T pOUOA
EEOAOE AT

Kihivasnak éltiik meg és természetesen masképpen, sok Uj feladatokkal bdviilve, de

kollégaink tovabb dolgoztak a karantén ideje alatt is. A kreativ és szervez6 munkatarsak

a munkajuk nagy részét otthonrol is végezni tudtdk és a jovObeli Ujranyitassal

osszefliggo feladatok is tervezhetdek voltak.

Kollégdink online médon fel tudtdk venni a kapcsolatot egymadssal, a feladatokat
megtervezve és kiosztva végeztiink.

- Online programszervezést, kozosségi 0sszetartd akciokat bonyolitottunk le, de a
védekezésben is azonnal felajanlottuk segitségiinket: Varosi védekezéssel
Osszefiiggé szorolapok, plakatok készitésével, varosi lakossagi levelezések,
csomagok, tajékoztatdk és adomanykiszallitasban is részt vettiink.

- Az intézmény kollektivdja a devagnak, az oOvoddnak és a csaladsegitd
intézménynek is azonnal felajanlotta a segitségét. Kozosségeinkre is figyelemmel:
a nyugdijasklubjaink tagjainak vasarlast, gyogyszerkivaltast és ligyintézést is
felajanlottunk, hogy a legidésebbeknek ne kelljen kimozdulni.

- A telehazi szolgaltatasainkat is atgondolva, hamar folytatni tudtuk

hazhozszallitasi szolgaltatassal.

Kulturdlis programokat sajnos csak online mdédon lehetett szolgaltatni, de kévetdink
szama megsokszorozédott ebben az idészakban.j (1 1 T OO | AOGOUA T U0 i1
a £l Of UAAT A QUkovédink AghngeOvdlt, amire alapoztunk, igyekeztiink
motivalni, aktivizalni és kiszolgalni azokat. A technikai felszerelésiink hianyat a kollégak
kreativitasa ellensulyozta, illetve elkotelezettségiik, hiszen sajat eszkozeikkel segitették
a kozvetitéséket, a kommunikaciot.

Az intézményi kozel 20.000.000 Ft-os elvonas, teljesen mozgasképtelenné tette az
intézményt, a nyari és Oszi programokat kizarolagosan palyazati forrasokbdl
valositottuk meg, alkalmazkodva tobbek kézott ahhoz, hogy az adott palyazatot milyen
célra kell felhasznalni. Ez is természetesen nagy logisztikat és kreativitast igényelt a
kollégaktdl, valamint sok alkalmazkoddast a jarvanyligyi szabalyok és helyi lehet6ségek,

palyazatok és felmertil6 igények figyelembe tartasaval.



- 2020. évi rendezvénytablazatunk is alatdmasztja (1. melléklet), a rendezvények
online lebonyolitasat, de sok olyan feladatot talaltunk, amelyre eddig id6 sziike
miatt hattérbe szoritottunk végre elvégzésre kerilt. (Pl. leltar, selejtezés,
fejlesztési javaslatok megvalositasa, dokumentaciok elkészitése)

- Bels6 képzéssel a karantén alatt tobb kollégat is felzarkdztattak sajat
szakembereink, az online téren valé kozremiikodésére és szamitogépes
munkakra. A kollégak kihasznaltak az id6szakot, tobbek kozott sajat
fejlesztésiikre, melyet prébaltunk mindenkinek megadni, aki sziikségességét

érezte. Ezt nagyon fontosnak és hasznosnak itéltem, hiszen erre id6 sohasem volt.

- Takarito6 kollégandink varrni is kivaléan tudnak, igy ezt a tudasukat kamatoztatva

a jovendoObeli intézmény drapéridit, fliggonyeit és a kollégdknak maszkokat

varrtak otthon, a masik két takaritdé né felvaltva a Rakoczi utcai irodankat

fert6tlenitették, hiszen a valtott miiszakban torténé munkavégzés fertézésre

adott lehet6séget, amelyet tovabb novelt a kis 1égtér és a méltatlan miikodési

feltételek.
)0 00 AUI O T GEABRENAHANABO AT1T AE OEAMOOBRAAIT EO OE
1 AOGi 1 AATd A ot A0 OUAI T 1T UUAOI T EBTANE UM UAGIOED
AOEPECEOO AU EAAWEBARADOO Acui CEAITIUIOABHR 1 pAOAIVAT
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i O EAUAO iUl AU AmsADI AT RODAEITO | AEAOAOOKh Al Al

Biiszke voltam kollégaimra, hogy teljes odaadassal végezeték sajat, az Gjonnan vallalt és

kapott feladataikat, a bizonytalansag és bizalmatlansag ellenére is.

Empatikus és tolerans vezetoként kiemelten fontos volt, hogy az ott dolgozok
érezzék, hogy fontosak és sziikség van rajuk és egytol- egyig, értékes emberek.
Feladatom volt ennek orvoslasa is, hiszen a virus adta bizonytalansag, a
kozfoglalkoztatasi nehézségek, mind lelkileg és szakmailag is rombol6 hatassal
volt egyénileg és szervezetileg egyarant. Ez negativ modon hat a munkavégzésre
is. A 2019 évi csapatépité tréningek amit eroésitettek rajtunk, most a

jarvanyhelyzet olyan gyorsan lerombolta azt.



Ezuton koszonom és koszonjiik valamennyiiink nevében, hogy Derecske Varos
Onkormanyzata is ugyanilyen empatiaval és a munkavallalok tiszteletével,
megbecsiilésével allt az intézmények dolgozdéi mellett. Elbocsajtasokra és

fizetéscsokkentésekkel nem nehezitette az amugy is tragikus helyzetet.

- A felyjitas adta nehézségek, szintén sok kihivas és probléma elé allitotta 2020-
ban és allitja intézménylink szinte valamennyi dolgozojat. Az épiiletben sok
aprésagnak tiin- AA AT 1 CT UGE i O B AOWUIHEdEs
hidnyossagok vannak. Egyeztetve a hasznalékkal szinte sohasem volt, a
hasznal6t egyaltalan nem hallgattdk meg felgjitas kozben, a jelzett hibak is el

lettek bagatellizdlva. Ennek isszuk a mai napig a levét, hiszen mindez az

OUUI U«

intézmény koltségeibél Keriil Kijavittatasra és befejezésre. (PLE |1 11O A O& £AT EUC
i AT ACAOOET 1 UOh T ACUOAOAI AAT T EpOUOA AT
CUAT CAUOAIT 7T ekkOARADVOEAIBAODEUOE T O 17 PAOEEEI

AOCU LT E

Lehetdség nyilt kozmiivel6dési érdekeltség novel6 palyazatbol a nagyterem részbeni
Ujitdsanak. Az osb lapok helyett hidegburkolat keriilt a falra, a szinpad kotélzete, teljes
fliggdnyozése megujult. Gumiszényeg keriilt a padlora. Festés és galériai sz6nyegcsere
valosult meg 2021. marciusig.

Sajat munkaer6t is fektettek bele a dolgozdk, hiszen &6k festették a korlatokat,
radiatorokat, 1épcsét, a szinpadi el6burkolatot, de szegOléceztek, vezetékeltek és
csatornaztak is. A studiot is 6k ujitjak a mai napig. Véleményem szerint, nem sok olyan
munkahely van, ahol az emberek az idelatogatdé vendégekért, kozosségekert, a
munkahelyi koriilményeik javitasaért maguk tesznek és sajat keziikkel végzik el a
munkalatokat. Csak kodszonettel tartozom nekik, hiszen rengeteg pénzt sporoltak
ezaltal az intézménynek is, bizom abban, hogy nekik készonhetéen a lakossag
nem elsésorban a hianyossagokat fogja mar latni a megujult szép épiiletben. 2021-
ben még tébb feldjitand6 rész van a szinhazteremben, a padl6zat cseréjére és a vilagitas

korszer(sitése, erre palyazatot nyujt be intézménytlink 2021-ben.



2020. EVI HUMANEROFORRAS MENEDZSMENT

Intézménylink 6nkormdanyzat altal engedélyezett 1étszamkerete 2020-ban is 11 6

volt.

1. 2020 év nagy valtozasa volt, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése, ennek

kivitelezése és lebonyolitasa.

Az EMMI szerint, a kozmiivel6dési intézményeknél a konyvtaraknal és a
kozgyljteményeknél foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyvaltasat az is indokolta,
hogy a kozalkalmazotti bértabla 2008. 6ta nem valtozott. A kozalkalmazotti jogviszony
elémeneteli rendszerét pedig tobb szempontb6l kontraproduktivnak nevezték, ami nem
nyujt biztonsagos életpalyat. Felidézték: a kulturalis szektor képviseldi tobbszor jelezték az
agazati szakmai egyeztetd forumokon, hogy a kozalkalmazotti bértabla valtozatlansaga
bérfesziiltséget okoz. Az alacsony bérezés sem motivalja a frissen végzett
szakembereket erre a palyara. A tobb évtizede dolgozok szamara sincs megtarté
ereje igy ennek a palyanak. Az alacsony kereseti lehet6séghez hozzajarul még a
szabadnapokon, linnepnapokon, esti rendezvényeken val6 rendszeres elfoglaltsag,

ami szintén a palya elhagyasara készteti a munkavallalékat.

A kormany az intézkedéssel a szakmai szervezetek visszajelzéseire reagalva,
évtizedes problémat orvosol a Kkulturalis szféraban. Bizakodva varjuk a

versenyképes béreket, amelyeket ezaltal kivant biztositani a kormany.

2. A jogviszonyvaltassal parhuzamosan 2020-ban terv volt, a 6 szazalékos
béremelés végrehajtasa, illetve a béremelés januar 1-ig visszamendleg torténd
kifizetése, amely megillette volna a dolgozdkat. A béremelés 2021. januarjatol

betervezésre Keriilt, a kdzalkalmazotti statusbdl kilépd dolgozok részére.

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasaval és az ahhoz kapcsol6d6 béremeléssel a tervek szerint rugalmasabb, a
munkaerdpiac dinamikus valtozasait kovetni képes munkajogi szabalyozas jon létre a
kulturalis szektorban. Pozitivum, hogy emellett a munkaltaté intézményvezetéknek
szélesebb mozgastere nyilik, hiszen a bértablahoz immar nem kotott foglalkoztatas a

mindségi kozfeladat-ellatas zaloga lehet, valamint a foglalkoztatottak egy igazsagosabb,



a tényleges szaktudasuk és befektetett munkajuk szerinti bérezéshez jutnak. A
kulturalis agazatban a tudas, a képesség és a tenni akaras valik a legfontosabb
tarsadalmi és értékteremtd faktorra. Kérem ezeket a jovoben Kkoltségvetés

targyalasokkor figyelembe venni.

A szervezeti kultira ataddsa az egyes szakteriiletek sajatossagainak figyelembe
vételével torténik, amelyben kiemelt szerepe van a vezet6nek. A szakalkalmazotti
létszam indokoltta teszi, hogy a munkatarsak ismerjék az intézményi szervezeti
kultirat, a munkafolyamatokat, ezzel biztositva a miikodéképességet. Az dsszetett,
sokrétii tevékenységstruktura sziikségessé teszi a csapatmunkat, a megszerzett

tudas és ismeret atadasat. Emiatt a munkakéroket is rugalmasan alakitottuk Ki,

a_kollégdk munkdja egymasra épiill, az egyes munkakoérék szorosan
kapcsolédnak egymashoz. A kevés munkatarsi létszamunkbél addédéan is
ismerni kell a munkafolyamatokat, nagyrendezvényeink szervezésében

mindenki részfeladatot vallal. A szakalkalmazottak munkakorei élesen nem

hatarolédnak el egymastol.

Az intézmény vezetése a mindségi szakmai munka és az eredményes gazdalkodas
szempontjait figyelembe véve rendszeresen tajékozédik és tajékoztatja a
munkatarsakat az intézményi forumokon. Bels6 kapcsolattartasunk formai a vezeto6i-,
az intézmeényegységek- szervezdi és Osszmunkatarsi értekezletek, valamint az

Ujonnan bevezetett internetes kozosségi csoport.

3. Nem megoldott és régéta fennall6 probléma az intézményben az alacsony dolgozoéi
létszam. Intézménylink Onkormadanyzat altal engedélyezett létszamkerete
évtizedek o6ta 11 f6. Statuszbdvités az intézményben, mint emlitettem tobb
évtizede nem volt, holott az intézmény feladatai tobbszordsére novekedtek az
ugyanezen id6 alatt, a megnovekedett tarsadalmi elvarasokkal. S6t akar évente is
nagy valtozasok torténnek, akar az inkubator haz létesitésével, minimum 2-3 f6

létszambovités lenne indokolt.

A miivel6dési kozpontban tobb olyan kolléga is dolgozik és nem 2-3 {6, akik mar t6bb

mint 6t - hat éve dolgoznak kozfoglalkoztatott keretek kozott. Kivalé munkavégzésiik,
munkaszervezetben betoltott kKiemelten fontos szerepiik és motivaltsaguk alapjan

indokolt lenne az alkalmazasuk. Tény, hogy nehéz manapsag j6 munkaer6t talalni,
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nalunk ez nem igaz, hiszen a mar megszolgalt és kival6 munkavallalok megvannak, de
alkalmazni nem tudjuk &ket. Valamennyien ratermettek, sziikséges a munkajuk,
amelyet precizen és alazattal végeznek az intézmény és Derecske szolgalataban
mar tobb éve. Az intézményben munkajukat becsiiletesen végzé munkatarsak
dolgoznak, akik figyelnek egymasra és tudnak csapatban dolgozni. Tehetetlenségnek élem
meg, hogy sem pénzzel, sem azzal nem tudom aldozatos munkajukat meghalalni, hogy
mélté mdédon az intézmény teljes jogi dolgozdi lehessenek. Tudom sokaknak ez az alma,
a remény az ,egyszer talan intézményi alkalmazasért”, viszi 6ket nap- mint nap tovabb a
jelen korilmények ellenére is. Kérem a Képvisel6- Testiiletet, hogy segitsék ezeket a
dolgozokat, hiszen nincs olyan szervezet és kozosség, akiknek ne segitettek volna akar

onkéntesen is a munkajuk mellett.

4. Mindezek mellett, nehezitett és bizonytalan helyzetbe hozta a kollektivat az év
végi ,szervezeti atvilagitas” elnevezésli vizsgalat. Céljat és eredményét a mai
napig nem ismerjiik, a dolgozdkat ez a bizonytalansdg mélyen érintette a jarvany
mellett. Ennek oka az volt, hogy vezetgjiikként, nem tudtam valaszolni a
kérdéseikre, amely az én személyemet is gyengitette és bizonytalansagukat
mélyitette. Nyilt és vilagos kommunikacié erre megoldas, amelyet itt az

intézményben sikerrel alkalmazunk.

Bizonytalansagot szilt, hiszen a dolgozdk szamara is ismert és biiszkeség, hogy az
orszag a 3300 kézmiivel6dési intézménybdl, kozel 60 intézmény tudhatja maganak a
minisztériumi cimet, amely az intézmény szakmai vezetési és szervezeti munkajanak

mindségét vizsgalta.

EUUI OAT 1 AOCO ERAQLOIiqBEBEDREDABO EEUI JOOMpie Ai OE
ATl AT UAO AU %i AAOE %O0& AIhOOAI &I I- EOADWOADEDI &
EEOAOEAAE OEUBDCUI AT ARDA GUMET AEI AC ,EEAT Al
ouui T 6 mAEOhOERTT AE Al ADPEA A EEOUI & OUAOC
ET T 1 OTEEUAEEh - iIADBA UDODAEIOOET AAOUUIT1 &l AAT O
Al UOUI AONORGEE EOOUA AtilQusoid E5H AN AR 180 olliglUBA OT 1 O
I ACAOe Op Oi OARAORIAAENAIRARUT &® OUI AOGUOAT AEh GO
EEOUET EAOEI ESB8
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MINOSITETT SZAKMAI MUNKA

Az elmult években végzett kulturalis munkank eredményei hozzajarultak azokhoz
az elismerésekhez, amelyek jelzik Derecske helyét a hazai koézmiivelédés

rendszerében.

A harom évre adomdanyozott cim, az idén jar le, igy julisban ismét palyazni kivan
intézménylink a ,Mindsitett Koézmiivelodési Intézmény Cim" elnyerésére,
amelyet azoknak a koézmiivelodési intézményeknek adomanyoz az EMMI,
amelyek a koézmiivelodés mindségfejlesztésének alkalmazasaval kiemelkedd

teljesitményt nyujtanak.

Intézményiink 2021-ben is ismeretterjesztés, Kiallitds, rendezvényszervezés és
miivel6d6 kozosségek szakmai teriileten végzett tevékenységének mindsitéséért

palyazik majd.

INTEZMENY INFRASTRUKTURAJA ES TARGYI FELTETELEI 2020.

Az intézmény targyi feltételeiben jelentés valtozast eredményezett a mivel6dési
kozpont és konyvtar elavult épiiletének feldjitdsa, melynek kovetkeztében az
intézmények a belvaros legimpozansabb kiils6vel rendelkezd 1étesitménye lett, persze
megnyitni a december 28. engedélyezés 6ta, sajnos a covid jarvany miatt egyenldre

nem tudtunk, remélhetdleg ez tavasz kozepe és vége felé megtorténik.

Az épiilet megnyitasat nagy varakozas o6vezi, mind a lakossag, mind az itt dolgozok
részérdél. A munkatarsak szamara megvaltoztak a munkakorilmények, a
munkafeltételek. A retré butorokat, kényelmes, komfortos és modern bttorzat
valtotta fel, koszonjlik, hogy az 6nkormdanyzat ezt lehet6vé tette. A lakossag és a

kozosségek biztosan meghalaljak ezt az odafigyelést és pozitiv valtozast.

Kihivasnak tekintjiikk, hogyan tudunk megfelelni az 0j mikodési feltételeknek, a
lakossagi elvarasoknak, hogyan tudunk az 0j lehetdségekkel a legeredményesebben
élni. Els6 bazis éviink a 2021 lesz. Az épiilet bovitésével megndének az lizemeltetési és
miikodtetési feladatok is, amelyet most terveziink a nyitasig. A latogat6 a féldszinten

az intézmény kozosségi szolgaltatasaira alkalmas, informacios pulttal és elektronikus
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informacios feliilettel rendelkezd el6terébe 1ép be, ez célunk volt a kialakitaskor, az
épiilet szolgaltatasait mozgaskorlatozottak is igénybe tudjak venni a lift hasznalataval.
A terek megujultak a foldszinten is, a modernt és tiszta kdrnyezet Derecske varos

lakossaganak teremigényeit hivatott majd szolgalni.

AZ INTEZMENY PENZUGYI-GAZDASAGI HELYZETE

Intézményiink gazdalkodasa megfelel a jogszabalyi, 6nkormanyzati

el6irasoknak.

A bevételt jelentd: kozosségi szolgaltatassal 6sszefiiggd teremhasznalat, valamint
a rendezvényszervezés a 2020-as évben csokkentek az intézmény felljitasa
miatt, azonban a betervezett 8 M forint bevételnél tobbet termelt 2020-ban is

intézménylink, ez a palyazati bevételeknek volt koszonhetd.

A rendezvények hidnya miatt, 2021-re, AFA befizetésiink kb. 1,5 M forint

nagysagu lett, amelyre eddig nem volt példa.

A pénziigyi beszamol6 alatamasztja, hogy intézményiink a betervezett feladatait
teljesitette, gazdalkodasunk a nem csekély 20 M Ft elvonasa mellett, kiilon6sen
megfontolt, és a gazdasagossag elvét folyamatosan szem eldtt tartva miikodott.
Ehhez hozzajarult a miikédés hianya, a palyazati forrasok és a 40m?2 irodahelyiség.
2020-ban és 2021 év elején volt selejtezés és leltar is késziilt mind a kényvtari és
miivel6dési kozpont intézményegységeknél, amely a feltjitds miatt is esedékes volt.

Allandé bizonytalansagot jelentett azonban, hogy a kérés ellenére nem volt szoros a
kapcsolatunk a pénziigyi osztallyal, pénzforgalmi jelentést is csak év végén kaptunk.
Révén, hogy nem pénziigyi szakember vagyok, ezt nehezményezem és kérem
valtoztassunk ezen a jovoben. Tudom, hogy mindenkinek megné6tt a feladata a
jarvanyhelyzettel, de az is tény, hogy intézményt vezetni ugy, hogy nem latni az aktualis

koltségeket, az intézményi bevételt- kiadast, gy nagyon nehéz.
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Koltségvetés 2020:

A KT. altal elfogadott év eleji koltségvetés: 102.530 e Ft.
ebbdl onkormanyzati kiegészités: 83.628 e Ft

sajat bevétel: 8.000 e Ft (terv)

ebbdl nagyrendezvény: 17.630 e Ft

normativa: 10.902 e Ft.

2020.08.13-i KT. iilésen elfogadott koltségvetés modositas: 84.787 e Ft
elvonas: 17.743 e Ft

sajat bevétel: 8.000 e Ft

onkormanyzati kiegészités: 65.885 e Ft

normativa: 10.902 e Ft

SZAKMAI TEVEKENYSEG 2020.

Intézményi rendezvényeinket, mint vezetdi Osszefoglalomban is emlitettem,
2020-ban a palyazatokbol lehetett tervezni, hiiszen a Covod jarvany védekezése miatt
intézményiinktél minddsszesen 20.000000 Ft kertlt elvonasra. Ez az 6sszeg tartalmazta
a teljes rendezvénykiadasainkat, annak ellenére, hogy a két legnagyobb rendezvényiink

a Derecskei Disznotor és a Derecske Varos Balja lezajlott 2020. év elején.

Tevékenységiinket 2020-ban is Derecske Varos Onkormanyzatanak a helyi
koézmiivelddésrol szolé rendeletében meghatarozott célok, az Alapité Okiratban
foglalt alapfeladatok, stratégiankban megfogalmazott altalanos célok, a
latogatoi igények és az intézményi sajatossagok alapjan terveztilk és

szerveztiik.

K6zmiivel6dési programjaink kinalataban, 6sszeallitdsaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait (kérddivezés alapjan) az intézmény szociokulturalis

kornyezetét és nem utols6 szempontbol a jarvany adta korlatozasokat.

A tarsadalmi sziikségletek és a tényleges latogatdi igények kozotti egyensulyt mindig

igyeksziink megteremteni, amelyet természetesen nagyban befolyasol a koltségvetés.
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., Az ember ekak k a nte mk s | | adni , amikter ket k ek,
kellene. "

Habar Geothe idézete motivacioként hat tevékenységiinkre, természetesen a

koltségek, a jarvany nagyban befolyasolta a szolgaltatasainkat, tevékenységiinket, a

rendezvényszervezésiinket.

Arr6l a tényrdél nem is beszélve, hogy van, akiket nagyon nehéz a csigahazbdl
kicsalogatni, talan még akkor sem lehetséges, ha szamara megfelel6 programkinalat
van, a kényelmessége, a befasultsaga nem teszi lehet6vé kozosségi szemléletét. Ez egy
folyamat, amely ellen tenni kell, els6sorban a fiatalabb generaciénal kell elkezdeni,
hiszen sok esetben az idésebb korosztalynal a szocializaléddsa miatt, mar nehéz

valtoztatni.

A Minésitett Kozmiivelodési Intézmény Cim is kotelez benniinket arra, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérjiik latogatoink elégedettségét, figyelembe vegyiik
igényeiket. A sikerek, pozitiv vélemények megerdsitést adnak szamunkra, a
jelzett hibak, kritikak pedig javitasra, folyamatos fejlesztésre sarkallnak
benniinket. A fejlesztési irdnyokat a kollégakkal egyilittmi{ikodve a vélemények és

tapasztalatok alapjan kézosen alakitjuk.

2020-ban is tamogattuk a helyi kulturalis kezdeményezéseket, szakmai tudasunkkal,
tapasztalatunkkal, az intézmény technikai- és személyi hatterével segitettik,
batoritottuk azokat. Munkank sordn fontosnak tartjuk a varos civil szervezeteivel,
kiskozosségeivel valo szoros egyiittmiikodést, ezzel segitve partnerszervezeteink
munkajat. Ez az év a kozosségeinkre is er6sen mérgezo6 hatasu volt, csak bizni tudunk
abban, hogy sok csoport tulélte a 2020-as évet, ezt azonban 2021-ben lathatjuk meg

igazan. Mentoralasi szakmai tudasunknak biztosan nagy hasznat fogjuk venni.

Intézményiink bazisa, a mivelédni vagyo, oOntevékeny kozosségeknek, a
miivészetekre, alkotasra fogékony polgaroknak. Programkinalatunk 6sszeallitasanal
célunk ONLINE is az volt, hogy minden korosztaly talaljon olyan programot, amelyre
szivesen ellatogat, mely értéket, mindséget kozvetit szamara. Intézménytlink olyan

hely, ahol az emberek k6zosségben lehetnek egyiitt hasonld érdeklédésii tarsaikkal.
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Az éves koltségvetési tamogatas fliggvényében rendezvényeink, szolgaltatasaink
téritésmentesen és téritéses formaban latogathaték, vehet6k igénybe. 2020-ban
rendezvényeink jelentds része ingyenesen volt latogathatd, melynek kiadasait az

onkormanyzati tamogatas és palyazat biztositotta.

RENDEZVENYEK 2020.

A Kkoronavirus jarvany miatt, 2020-ban csak két nagyrendezvényt tudtunk
megtartani a tervezett modon, 6nkormanyzatai tamogatasbol, a Derecske Varos
Baljat és a Derecskei Disznotort, amelynek koltségei ennek ellenére elvonasra

Kkeriiltek.

Ezen feliil kisebb (500 {6 alatti), a jarvanytigyi korlatozasokat betartva-, rendezvényt
bonyolitottunk és szerveztiink meg, 6sszesen 45-0t, amelyet a lehet6ségekhez mérten
vagy személyes, vagy online moédon tudtunk megvalédsitani és csakis palyazati
forrasokbdl. Az ad hoc programszervezést tovabb nehezitették a korlatozasok. Az ido
sziike, pénzhiany, vagy a rendezvény el6tt megjelend uj szabalyozasok a mindségi

munkavégzést veszélyeztették.

Az ingyenes kozmiivel6dési programok mellett a bevételes eseményeket, a megfelel6
helyszin /feljitas miatt/ hianyaban, nem tudtunk megvaldsitani, hiszen sok esetben az

Legyuttmlikodd partnereinknek” fizetni kellett a helyszinhasznalatért.

A lakossagi igényeket probaltuk szélesebb rétegben kielégiteni, de a fent emlitett

tényezdk 2020-ban nagyban befolyasoltak a lehetdségeinket.

VAROSI NAGYREDEZVENYEK

A zenés, tancos rendezvények lebonyolitasanak biztonsagos feltételeit minden egyes
alkalommal a helyszinekhez kellett kialakitanunk, mely 6sszehangolt feladatot
jelentett a kozremiikoddkkel, igy a Katasztrofavédelemmel, a Derecske
Varosgazdalkodasi Nonprofit Kftt-vel, helyi rendérkapitanysaggal, ANTSZ-szel,
Orszagos Mentdszolgalattal, E.ON-nal, helyi szakemberekkel, 6rz6-védé szolgalattal, a

polgarmesteri hivatallal, szolgaltatékkal.

Minden esetben az egylittm{ikodés konstruktivan, segitkészen tortént, amiért a
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kozrem(ikod6knek ezuton is koszonetet mondunk. A rendezvényeken tortént hatosagi

helyszini ellendrzések soran hidnyossagokat nem allapitottak meg.

2020-ban mindodssze két nagy rendezvény valosulhatott meg a tervezett modon,
onkormanyzati tamogatasbdl és sajat, illetve palyazati bevételbdl. Derecske Varos
Napja is megszervezésre Keriilt, annak ellenére, hogy a korlatozasok nagyban
befolyasoltdk a lebonyolitast, illetve csekély volt a palyazati anyagi raforditas is.
Mindezektdl fliggetleniil, nagy latogatottsagnak oOrvendett a lakossag korében. Ez
aldtdmasztja, hogy sziikségiink van tarsas kapcsolatokra, k6zosségekre ahhoz, hogy

mentalisan jol érezziik magunkat.

DERECSKE VAROS BALJA

Az év nyitorendezvénye Derecske Varos Balja. A tizenhdrom éve megrendezésre
keriilé balt az elegancia, a folyamatos Ujitas jellemzi. Impozans dekoraciéval, szinvonalas
programokkal, étel kiilonlegességekkel, sztdrvendéggel szorakozatja a balozé
vendégeket. A nagy érdekl6dés miatt, évek Ota a sportcsarnokban torténik a
megrendezése. A bal idépontja a Debrecen baljadnak iddépontjdhoz alkalmazkodva,
valamint a derecskei balok megrendezésének idépontjahoz igazodik. Az aremelés
ellenére hamar megtelt a sportcsarnok, de a belépdjegy ara még mindig nem éri el, hogy

nullszaldés legyen a rendezvény.

DERECSKEI DISZNOTOR ES HAJDU BIHAR MEGYEI TELI VASAR

A derecskei diszndtor célja, a disznotoros hagyomanyok atorokitése a fiatalabb
generaciora, testvérvarosokkal valé kapcsolat elmélyitése, a hagyomany Orzés
tovabbélése, a hatar menti (partiumi) kapcsolatok erdsitése.  Megismerhetjiik
testvértelepiiléseink hagyomanyait, kulturalis értékeit. 2020-ben téli vasart is
szervezetiink, immar negyedik alkalommal, ennek a célja a nagyszerli megyei termékek,
helyi termel6k portékdinak a bemutatdsa, téli vasar keretében, oOrokitve a

hungarikumok, a helyi értékek fontossagat.

A rendezvénynél bar toreksziink a koltséghatékonysagra, a megitélt tamogatas mellett
sajat forrasbol is kellett a koltségek egy részét finanszirozni. A derecskei disznotornal a
meghivott sztarok bar tobblet koltséget jelentettek, de mindenképpen élénkitd hatasuk
volt, az el6z6 évi latogatottsaghoz képest. A rendezvény kiadasai évrdél évre névekednek,
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a szolgaltatok arnovekedésével. Derecske testvérteleptilési kapcsolat apolasanak egyik

kiemelt nagyrendezvénye volt 2020-ban, a covid jarvany miatt nemzeti
Osszetartozasunk éve szinte csak itt tudott program formajaban megjelenni. A

helyszinek mindig nagyban befolyasoljak a rendezvény adottsagait, programszervezését.
A szervezés megkonnyitése érdekében iddben el kell donteni a stratégiai pilléreit, hogy

ezt kovetden ne adédjanak ad hoc jellegli kérdések és finanszirozasi rés.

DERECSKE VAROS NAPJA

A Derecske kiemelt nagyrendezvénye Derecske Varos Napja. A programok
fékuszaban elsésorban varosunk és azon kiviil jarasunk telepiiléseinek természeti és

épitett 6rokségeinek, varosunk ezen kincseinek bemutatasa allnak.

A Varos Napi programok soksziniiek, tobb réteget és generaciot megcélzo
kulturalis programokkal szervezédnek évrél évre. Kifejezetten palyazati
forrasokbdl kellett biztositani a programok fedezetét, de a korlatozasok sem tették
lehet6vé a szervezés korai elkezdését, igy sok szempontot figyelembe véve, kozel két hét
alatt kellett leszervezni. A programokat a korlatozasnak megfelel6en 500 {6 alatt kellett
terezni, tobb szabalyt betartva. igy a napok tematikus csoportositasat valasztottuk,
egy hetes nyari sorozatta fej6dott ezaltal. Nehézségi tényezdé volt a kis létszamu
kollektivanknak a minden napi Ujra regeneralddas, rendezvényépités, gy, hogy még
intézményi bazisunk sem volt. A kiszolgaltatottsag mas intézményektdl szintén nehezitd

tényezdéként hatott.

A karantén utdni, lakossag elzartsaga, nagy latogatottsagot hozott a programokra, az
idGsebb és a fiatalabb generacional egyarant. A nyari idészakban Kkisebb palyazati
projekteket bonyolitottunk még le, amelyet az 1. szamu melléklet a

latogatottsaggal egyiitt tartalmaz.

KIALLITASOK

A kiallitadsaink tervezésénél mindig figyelembe vettiik a magyar képzdémiivészet,
iparmivészet, a népmivészet a helyi értékek érdekeit, a kortars magyar mivészet

valtozasait, Uj jelenségeit, de 2020-ban minddssze két kiallitasra volt lehet6sége
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intézménylinknek. A 24. éves miivésztelep és a 25. adventi kézmives kiallitas is

elmaradt.

A 2020. inkabb a tervezés és fejlesztések éve volt, hiszen két benytjtott palyazatunkkal a
kiallitotereinket kivantuk béviteni. Uj helyi érték bemutatéteremmel gazdagszik az
épiiletiink a Hungarikum palyadzatunknak koszonhetéen, mig a 110 m2-es
kiallitétermiink feltjitdsara is van benydjtott palyazatunk. Uj kiallitasi paravanok is

beszerzésre kertiltek, de jelenleg is van benyujtva erre a célra palyazat.

ISMERETTERJESZTES

2020-ban is havi rendszerességgel terveztiink ismeretterjeszté és tudomanyos
eloadasokat. Természetesen 2020-ban ez sem a tervezettek szerint alakult. Tobb

el6adasunk megval6sult online, vagy felvételkozlés utjan.

INTEZMENYI LATOGATOTTSAG

Munkatarsaink mar hat éve napi latogatottsagi statisztikat vezetnek az intézményiink
programjai és az intézmény latogatottsagat folyamatosan mérve. 2020-as évben ez is
meghitsult, hiszen sem intézményilink, sem a covid helyzet nem tette lehet6vé, a
kozosségi megnyilvanulasokat. Intézmény hijan nincsenek erre vonatkozd latogatottsagi

adataink, a ko6zosségi oldalak szamai azonban mérhetéek voltak.

PALYAZATOK 2020.

2020- ban a karantén alatt, a szakmai kollégak tobb mint tizenkét palyazatot irtak
és nyujtottak be, amely Kkoziil 8 intézményi és Kketté onkormanyzat altal
benyujtott, de intézményiinknél hasznosulé nyertes palyazatunk sziiletett. Az
intézmény altal benyujtott minddsszesen: 10 577 938 Ft. A jarvany ezeknek a
hataridejét is sok esetben modositotta, 2021-ben keriil még felhasznalasra kb.

6.650.00 Ft, amely feladattal terhelt.

A 2020.évi nyertes palyazatok a 2. szamu mellékletben taldlhatéak. A mellékelt
tablazat nem tartalmazza az intézmény technikai fejlesztésre szant

érdekeltségnovel6 nyertes palyazatat és a Hungarikum rendezvény palyazatot,
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amelyet terveink szerint 2022. elején a diszndtorra tudunk forditani, ahogy
eredetileg terveztiik, ezt az onkormanyzati palyazatirok kérésiinkre igy

iitemeztek.

Derecske, 2021. marcius 11.

Nadhazi- Talas Csilla
intézményvezetd
Derecske Varosi Mlivel6dési K6zpont
és Konyvtar
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1. szami MELLEKLET

2020 W®vi
L®t sz L®t sz §
D8t um Rendezv®ny (fR) (onling)
2020.01.11. (szombat) |[V8r os b 8§ 400
2020.01.23.
(cs¢tort°kA Magyar KuDdlvok a alpg 50
2020.01. 24Patrub8ny Mikl - -s el R3g 30
2020.01.25. (szombat) |Kv 2 z 31
2020.02.01. (szombat) |IDi szn -t or 5000
2020.02.21. ( p ® n t|Borverseny 58
2020.02.22. (szombat) | De Rap & Trap koncert 93
2020.02.25. (kedd) Modern derecskei v§gll 30
2020.02.27.
(cs¢tortokjUtaz- -k klubj a 20
2020.03.12.
(cs¢tortoklGl ant Tibor el Rad8sa 15 823
2020.04.25. (szombat) |Kv 2 z 10
2020.05.09. (szombat) |Kv 2 z 10
2020.05.23. (szombat) |Kv 2 z 10
2020.06.04.
(cs¢tortOokEml ®kezzegnk Trianonr g 44 2800
2020.06.04.
(cs¢torte°kFarkasv®°lgyi GyRzR Tr 100 2200
2020.06.06. (szombat) |Kv 2 z 10
2020.06.23. (kedd) Derecske V8ros Napj a 500
Az Y gener §ci napj g

2020.06.24. (szerda) |Cser k®szh 8z n § | 490
2020.06.25.
(cs¢tortoklFedezd f el Derecsk®t ! 300
2020.06. 26lHagyom8nyRr zR nap 280
2020.06.27. (szombat) || nnov 8ci -s nap 500
2020.06. 28, nnepi Istentisztel et 40
2020.07. 17 Kv2z 56
2020.08.02Villon Tri koncert 49 698
2020.08.05. (szerda) Sz2veiggyéenk |rg®s 20
2020.08.06.
(cs¢t°rt°klEg®szs®gnap 30
2020.08.07.( p®nt|[Eg®szs®gnap 40
2020.08. 16fRoma gasztrofesztivsgl 96

rendez
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2020.08.17Sz2nh§z 208
2020.09. 11G°rdeszkap8lya ®s kut 25
2020.09.17.
(cs¢torto°klPozsgai n® Dj Edit el H 20
2020.09.19. (szombat) |[K°® z° ss®gi nap + Ny?2r 86
2020.09.26. (szombat) |[Li t uus r ®zf ¥v-s zenek 22 1600
2020.09.30. (szerda) |Der ecskei Modern VE8II 10 2000
2020.10.03. (szombat) | Orpheum quartet koncert 27
2020.10.06. (kedd) Nemzet.i il nnep 85 1700
2020.10.10. (szombat) |[Bor d- S8r k8ny Kkoncer't 40 567
2020.10.15.
(cs¢t°rt°kPozsgai n® bDj Edit el H 20
2020.10.17. (szombhat) |[IDebr ecen szaxof onegyg{ 10 1000
2020. 10. 23 Nemzeti, nnep 50 2000
2020.10.24. (szombat) (B¢ r k°s zenekar Kkoncer 38 1000
2020.10.28. (szerda) Gl ant Tibor el Rad8sa 766
2020.10.31. (szombat) | Sonivius Vappae koncert 23 1200
2020.11.07. (szombat) |[INi mr - d k¢grt kvartett 6 8 770
2020.12.01.-
2020.12.24. £l R Adventi Napt 8r
2020.12.15 Kar 8csonyi adom8nygyT

8944
Osszesen 19164
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2.szami MELLEKLET

2020 ®vI

Palyazatkezelo Palyazat cime: Megvaldsitas Elnyert 6sszeg:
neve: idétartama:
Agrarminisztérium | Derecskei értékeink | 2020.10.13.- 3.727.938 Ft

kiadvany és | 2021.03.31.

Derecskei Ertéktar

allandé kiallitas

kialakitasa
Nemzeti Kulturdlis | A Derecske Varosi | 2019.10.01.- 3.500.000 Ft
Alap Mivel6dési 2020.12.15.
Kozgylijtemény Koézpont és
Kollégiuma Konyvtar-konyvtar

intézményegység

eszkozfejlesztésére,

korszertsitése
Nemzeti Kulturdlis | VIII. Kétsi Patko | 2021.02.26.- 500.000 Ft
Alap Koézmiivel6dés | Janos Mindésit6 | 2021.02.28.
Kollégiuma Didkszinjatszé (szerz6désmodositas

Fesztival keretében:

megrendezésére 2021.10.25-2021-

10.28.)

Nemzeti Kulturalis | Erték, mindség, | 2020.09.01.- 800.000 Ft
Alap Kozmiivel6dés | kozosség cimd | 2021.02.28.
Kollégiuma projekt

megvalositasara
Nemzeti Kulturdlis | DER16 2020.10.02.-2020.- 450.000 Ft
Alap Kozmiivel6dés | Kulturudvar 11.30. (korlatozasok
Kollégiuma nyitérendezvények | miatt hosszabbitasra

megvalositasara kertilt 2021.06.30.)
Nemzeti Kulturalis | A DERECSKEI | 2021.03.01.- 600.000 Ft
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Alap Koézmiivel6dés

Kollégiuma

SZINHAZ:
LASZLO -
GESZTI PETER -
BEKES PAL A
DZSUNGEL KONYVE
cimU
ELOADASANAK
MEGRENDEZESERE

PAJTA
DES

2021.08.31.

Nemzeti Kulturalis
Alap Népmiivészet

Kollégiuma

Ahol Hadu és Bihar
talalkozik-
Derecskei
Népmiivészeti
Kiallitas

megrendezésére

2021.03.15.-
2021.03.28.
(hosszabbitva:

2021.05.10.-05.25.)

500.000 Ft

Nemzeti Kulturalis
Alap Koézmiivel6dés

Kollégiuma

Kultira és Kozosség
a Kall6 Mentén
program

megvaldsitasara

2021.02.06.-
2021.08.31.

500.000 Ft

10.577.938 Ft
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